
 

 

 

Ficha Avaliação Docente 

Avaliador: ______________________________________________ 

 

(     )  TEA          (     ) FÍSICA          (     ) ARTES 

 

Candidato: ______________________________________________ 

 

__/__/201___. 

 

___________ 

Nota 

 

Cálculo da análise do Currículo: 

 

1. Capacitação / cursos (0,001 / hora) Máximo 400 horas 4 Pontos  

2. Graduação na área da vaga 5 Pontos  

3. Graduação em outras áreas 3 Pontos  

4. Especialização na área 5 Pontos  

5. Especialização em outras áreas 3 Pontos  

6. Mestrado na área da vaga 5 Pontos  

7. Mestrado em outras áreas 3 Pontos  

8. Doutorado na área 5 Pontos  

9. Doutorado em outras áreas 3 Pontos  

10. Experiência Docente (0,02 / mês) Máximo 80 meses 4 Pontos  

11. Licenciatura em Pedagogia (não pode contar no item 3) 10 Pontos  

TOTAL DE PONTOS  

 

Cálculo da análise do candidato e perfil da vaga na entrevista: 

 

 Ótimo 

10 / 9 

Bom 

8 / 7 

Médio 

6 / 5 

Regular 

4 / 3 

Ruim 

2 / 1 

Nulo 

0 

Total 

1. A formação do candidato está adequada 

para a área que ele está concorrendo?  

       

2. O candidato sabe se apresentar (nome, 

idade e outras informações pertinentes)? 

       

3. O candidato expõe sua formação com 

domínio, de forma sequencial, natural e 

clara? 

       

4. O candidato expressa-se com uso de 

português correto, claro e conciso? 

       

5. O candidato conseguiu convencer este 

avaliador de que é o melhor para a 

vaga? 

       

TOTAL DE PONTOS  

 

Obs. Caso banca avaliadora perceba que o candidato está 

apresentando informações falsas, a banca deverá 

pedir para apresentar documentos comprobatórios 

que se não forem apresentados resultará na exclusão 

automática do candidato neste edital. 

____________________________________ 

Assinatura do avaliador 

 


